- Ca La Fondation Enfance Emma Couvreu depuis 1829 s'engage activement
¢ W : dans l'accueil, la protection et le soutien de mineurs en danger dans leur
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développement. Nos prestations s’adressent aux enfants et également a leurs
parents. Nous mettons en ceuvre nos actions en concordance avec des valeurs
que nous incarnons au quotidien. Nos activités s'inscrivent pleinement dans la
politique de protection des mineurs édictée par I'Etat de Vaud. Forte de son
engagement, la Fondation gére 5 internats et 6 unités ambulatoires, mobilisant
pour cela plus de 250 collaboratrices et collaborateurs.

Afin de renforcer I’équipe des intervenant-e-s familial-es, La Fondation Enfance Emma Couvreu depuis
1829 recherche un-e :

intervenant-e familial-e a 80%

Description du poste

Accompagner parents et familles dans le cadre du placement de leurs enfants au sein de nos
maisons d’enfants. Faciliter la compréhension et I'acceptation des circonstances du placement et
associer les parents aux objectifs du placement ;

Analyser les besoins, proposer des réponses individualisées, orienter et accompagner les parents
dans le réseau médico-social ;

Participer aux synthéses et aux séances de pilotage dans les maisons d’enfants, collaborer
étroitement avec les directions des sites et les éducateur-rice-s référent-e-s des enfants accueillis ;
Développer des outils d‘observation et participer a I'évaluation continue de Iimpact des
accompagnements ;

L'activité peut parfois s’étendre en soirée ou le week-end, selon la disponibilité des familles.

Votre profil

Etre titulaire d'un dipléme HES ou ES d’éducateur-rice social-e ou titre jugé équivalent ;
Expérience significative dans I'accompagnement clinique des familles et de la parentalité ;
Formation longue certifiée et formations continues dans le secteur de la protection de I'enfance, de
I'intervention familiale et parentale ;

Bonnes connaissances du domaine de I'éducation sociale et des internats socio-éducatifs pour
mineurs. Un cursus multidisciplinaire constituerait un atout significatif ;

Aptitude a maintenir sa propre sécurité et stabilité émotionnelle ; aisance a adopter une posture
assertive et a se positionner de maniere efficace, autonomie, sens de l'organisation et faculté
d'adaptation ;

Permis de conduire et véhicule personnel indispensables.

Lieu de travail

Vevey

Pompaples et dans la Riviera Vaudoise.

Nous vous offrons

avec déplacement régulier a ; . - . :
Entrée en fonction : 1° juin 2025 ou a convenir

Durée : indéterminée

Classe salariale : 20-22

Un cadre de travail agréable, une équipe

dynamique dans une organisation préte a Candidature : votre dossier complet (lettre de
valoriser les talents créatifs, ainsi qu'a relever motivation, CV, CFC, diplémes, etc.) doit étre adressé
des défis importants. au plus tard le 15.03.2025 via <Jobup>(lien actif),

Seules les candidatures recues via Jobup seront

Des conditions de travail selon la CCT Social. prises en compte.

Il ne sera répondu qu’aux profils correspondants.


https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/dc8aeb09-9fd8-4b43-967b-82deee716ac0/?source=b2b_preview

