
 

 

La Fondation Enfance Emma Couvreu depuis 1829 s'engage activement 
dans l'accueil, la protection et le soutien de mineurs en danger dans leur 
développement. Nos prestations s’adressent aux enfants et également à leurs 
parents. Nous mettons en œuvre nos actions en concordance avec des valeurs 
que nous incarnons au quotidien. Nos activités s'inscrivent pleinement dans la 
politique de protection des mineurs édictée par l'État de Vaud. Forte de son 
engagement, la Fondation gère 5 internats et 6 unités ambulatoires, mobilisant 
pour cela plus de 250 collaboratrices et collaborateurs. 

 
 

La Maison d’enfants Les Clarines accueille des enfants de 1 jour à 6 ans au bénéfice de mesures de 
protection de l’enfance. Ces derniers sont placés en raison des difficultés relationnelles et fonctionnelles 
que rencontrent leurs familles. 

Dans le cadre d’un renouvellement de poste, nous avons le plaisir de recruter, pour notre maison d’enfants 
Les Clarines, un·e : 

 

Description du poste 
 

• Assurer, en collaboration avec les collègues, l’accompagnement quotidien du groupe d’enfants âgés 
de 1 jour à 6 ans, bénéficiant de mesures de protection des mineurs, conformément au projet 
éducatif défini 

• Collaborer avec les parents et les familles des enfants accueillis 
• Proposer et organiser des activités propices au bon développement des enfants 
• Effectuer des soins de nursing et éducatifs 
• Gérer les tâches quotidiennes et administratives 

 
Votre profil 
 

• Être titulaire de l’un des diplômes suivants, ou d’un titre jugé équivalent : 
 Éducateur·trice social·e HES ou ES 
 Éducateur·trice de la petite enfance  

• Idéalement, être au bénéfice d'expériences et de formations continues dans le domaine de la petite 
enfance 

• Sens de l’organisation, autonomie et polyvalence  
• Facilité de communication, d’écoute, sens de l’empathie et du travail d’équipe 
• Permis de conduire indispensable 

 
Lieu de travail  
1803 Chardonne  
 
Nous vous offrons 
Un cadre de travail agréable, une équipe 
dynamique dans une organisation prête à 
valoriser les talents créatifs, ainsi qu'à relever 
des défis importants. 
 
Des conditions de travail selon la CCT Social. 

éducateur·trice social·e à 70-80% 

Entrée en fonction : de suite ou à convenir 

Durée : indéterminée 

Candidature : votre dossier complet (lettre de 
motivation, CV, CFC, diplômes, etc.) doit être 
adressé au plus tard le 02.09.2025 via 
<Jobup> (lien actif). 

Seules les candidatures reçues via Jobup 
seront prises en compte.  

Il ne sera répondu qu’aux profils correspondants. 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/ab8c17a5-8ded-4acd-a2aa-6d669f9ac35d/?source=b2b_preview

